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MISSION

Gérer les tiches lides aux activités pédagogiques d’enseignement, d’études et de recherche au sein de ’Institut et les
actions de leur développement en collaboration avec les différents acteurs internes et externes

DESCRIPTIF SYNTHETIQUE DES ACTIVITES

Activités et tiches principales

Gestion des entités relevant de la Direction adjointe chargée des Etudes et de la Recherche ;

Coordination des différentes filiéres ;

Coordination et contrdle des activités d’enseignement ;

Elaboration des programmes et des plannings d’enseignements en coordination avec les départements et les
coordonnateurs de filiéres,

Gestion, organisation, définition et affectation des moyens pédagogiques nécessaires ;

Gestion de dossiers des enseignants vacataires et des étudiants ;

Contréle de I’application du réglement des études et du réglement intérieur de I’institut ;

Préparation et organisation des conseils de classes et mise en ceuvre de leurs recommandations ;

Coordination de la commission des affaires pédagogiques ;

Assurer la mise 2 jour des programmes et leur accréditation par les instances nationales d’accréditation ;

Mise en ceuvre des recommandations du commité scientifique aprés approbation du Directeur de Pinstitut ;
Recherche et sélection des compétences pour les vacations d’enseignement ;

Maintien de relations saines avec les enseignants et contrfle des prestations d’enseignement ;

Assurer les stages pratiques des étudiants en coordination avec les partenaires maritimes et portuaires ;

Gestion de la vie estudiantine et suivi de 1a scolarité des étudiants,

Liaison avec le Ministére de I’enseignement Supérieur et participation aux travaux des instances de
’enseignement supérieur selon les instructions du Directeur de ’institut ;

Promotion de la recherche scientifique au sein de I’Institut et promotion des activités de recherche ;

Application des instructions du Directeur ayant trait au développement pédagogique et scientifique de I"institut et
application de la réglementation en la matiére ;

+ Assurer toutes les activités et taches liées aux éudes et a la recherche scientifique au sein de Pinstitut, en
collaboration étroite avec les autres responsables, le corps professoral et en application de la politique de
développement prénée par la direction,
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COMPETENCES ASSOCIEES
Domaine de compétence Compétences requises N|A{M|E

, Droit Connaitre le droit administratif et le droit public
;7 Connaitre les normes internationales de la formation X
2 maritime (STCW)
é Connaitre les textes en vigueur X
é Connaitre le Fonctionnement du systéme de X
S I’enseignement Supérieur

Connaitre le Fonctionnement du systéme pédagogique X
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Connaitre les exigences et ie fonctionnement du systéme
de la formation continue maritime

Gestion/Economie/Finances Connaitre la gestion des établissements publics X
Connaitre ie transport maritime et la logistique X
internationale
Connaitre 1'économie générale et internationale X

Domaine de compénce Compétences reqses

Gestion refation client Communiquer, metire en avant les atouts de I’institut et
défendre les intéréts de I'ISEM

Management de projet Initier des projets, prendre 'initiative et les mener & X
terme selon les délais et les couts requis

Gestion des activités Piloter et contrdler le niveau des résultats attendus X

? Management des hommes Mobiliser et fédérer son équipe sur les objectifs de X

’entité.

Management du Changement | Créer un environnement propice pour la créativité et X
I’innovation,

N — Notion ; A ~ Application ; M — Maitrise ; E - Excellence
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Fiche de poste :
Directeur Adjoint Chargé des Etudes et de la Recherche

Domaine de compétence :
Direction adjointe chargée des Etudes et de la Recherche

Rattachement
Directeur de I'Institut Supérieur d'Etudes Maritimes

Mission
Gérer les tiches liées aux activités pédagogiques d’enseignement, d’études et de recherche au sein de I’Institut et les actions de
développement en collaboration avec les différents acteurs internes et externes

Activités et tAchesprincipales

Gestion des entités relevant de la Direction adjointe chargée des Etudes et de la Recherche ;

Coordination des différentes filiéres ;

Coordination et contréle des activités d’enseignement ;

Elaboration des programmes et des plannings d’enseignements en coordination avec les départements et les
coordonnateurs de filiéres,

Gestion, organisation, définition et affectation des moyens pédagogiques nécessaires ;

Gestion de dossiers des enseignants vacataires et des étudiants ;

Contréle de I'application du réglement des études et du réglement intérieur de 'institut ;

Préparation et organisation des conseils de classes et mise en ceuvre de leurs recommandations ;

Coordination de la commission des affaires pédagogiques ;

Assurer |a mise a jour des programmes et leur accréditation par les instances nationales d’accréditation ;

Mise en ceuvre des recommandations du commité scientifique aprés apprebation du Directeur de I'institut ;

Recherche et sélection des compétences pour les vacations d’enseignement ; |
Maintien de relations saines avec les enseignants et contrdle des prestations d’enseignement ;

Assurer les stages pratiques des étudiants en coordination avec les partenaires maritimes et portuaires ;

Gestion de la vie estudiantine et suivi de la scolarité des étudiants,

Liaison avec le Ministére de Penseignement Supérieur et participation aux travaux des instances de I'enseignement
supérieur selon les instructions du Directeur de l'institut ;

Promotion de la recherche scientifique au sein de I'Institut et promotion des activités de recherche ;

Application des instructionsdu Directeur ayant trait au développement pédagogique et scientifique de linstitut et
application de la réglementation en la matiére ;

=~ Assurer toutes les activités et taches liées aux études et 3 la recherche scientifique au sein de I'institut, en collaboration
étroite avec les autres responsables, le corps professoral et en application de la politique de développement pronée
par la direction.
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Relations fonctionnelles
Avec:
-+ Les responsables de I’'YSEM,
= Les responsables du ministére du Transport et de la Logistique,
~ Les responsables du Ministére de I’Enseignement Supérieur et de P’innovation,

Références du titulaire
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Enseignant chercheur de grade PES ou Professeur Habileté
Ayant une expérience d’aw moins Sept (07) ans dans ’enseignement.

Connaissances, Compétences et Aptitudes

- Expérience en management ;
<+ Connaissance du milieu académique et du milieu maritime.

Expérience professionnelle

Compétences requises

Type

Contenu

Savoir

Savoir-faire

Les langues (Arabe, Frangais et Anglais) ;

Le fonctionnement du systéme de I’enseignement Supérieur ;
Le fonctionnement du systéme pédagogique ;

L’organisation et fonctionnement de I'lSEM ;

La conception des projets ;

Le fonctionnement du ministére et des organismes sous tutelle ;
Les normes internationales de la formation maritime (STCW);

R

maritime ;

Le transport maritime et la logistique internationale ;
L’économie générale et internationale ;

La gestion des établissements publics ;

La réglementation maritime nationale.

Les exigences et le fonctionnement du systtme de la formation

Concevoir un projet de développement pédagogique de I'ISEM;
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délais et les couts requis ;

Opérer une ingénierie de la formation ;

Mobiliser et fédérer son équipe sur les objectifs de I’entité ;
Mener des négociations ;

Diriger des réunions ;

Utiliser I’outil informatique ;

FEFEE,

intéréts de I'ISEM ;
Piloter et contréler le niveau des résultats attendus ;
Créer un environnement propice pour la créativité et I’innovation.

Savoir-étre

Sens de leadership ;

Persuasion et influence ;

Capacité d’analyse et de synthése ;

Anticipation ;

Organisé, rigoureux et minutieux ;

Enthousiaste, dynamique et curieux ;

Attentif aux besoins des autres ;

Etre 2 I’écoute, avoir le contact aisé et I’art de communication;
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Dynamisme et résistance émotionnelle.

Initier des projets, prendre ’initiative et les mener A terme sefon les

Communiquer, metire en avant les atouts de Pinstitut et défendre les

Sensible 4 I'importance des relations humaines ;



